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FONDAZIONE
IST?IQ CASSA DI RISPARMIO
i DI ASCOLI PICENO

PERCORSO DI ALTA FORMAZIONE

MANAGER PER
IL TERZO SETTORE

OBIETTIVI DEL PROGETTO

L'importanza del Terzo Settore & crescente nelle
Marche cosi come nel resto del paese, anche a causa
dell'invecchiamento della popolazione e del relativo
incremento della domanda di servizi alla persona.

Per le imprese e organizzazioni del Terzo Settore &
sempre piu importante garantire efficacia e qualita nei
servizi erogati, ma anche efficienza organizzativa e
sostenibilita economica.

Per questo & essenziale che anche gli Enti del Terzo
Settore (ETS) possano contare su risorse professionali
che, oltre ad essere in sintonia con l'apparato valoriale
che li caratterizza, dispongano delle competenze
manageriali necessarie ad assicurare continuita,
sostenibilita e competitivita delle stesse organizzazioni.
[l percorso formativo intende contribuire allo sviluppo
o alla riqualificazione delle competenze di risorse
professionali gia inserite, o da inserire, in enti e
organizzazioni no profit.

FIGURA IN USCITA

|l percorso “Manager del Terzo Settore” intende
formare figure che siano in grado di assumere ruoli di
responsabilita e che siano dotate delle competenze e
professionalita necessarie per la gestione di tutte le fasi
del processo gestionale di un ETS.

Oltre alla ricognizione delle opportunita e alla
pianificazione e progettazione degli interventi, il
Manager del Terzo Settore sapra provvedere alla
organizzazione ed al monitoraggio delle risorse, al
controllo della gestione e allo sviluppo della visibilita e
della reputazione dell’ETS.

DESTINATARI

Il progetto si rivolge al territorio di competenza della
Fondazione Cassa di Risparmio di Ascoli Piceno.
Saranno destinatari diretti del progetto tutti i giovani
residenti nel territorio che abbiano gia avviato una
collaborazione con un Ente del Terzo Settore, o che
siano interessati a farlo.

Saranno invece destinatari indiretti del progetto

tutti gli ETS operanti sul territorio che metteranno

a disposizione le proprie strutture per le attivita “sul
campo” previste nel progetto, ospiteranno in stage i
partecipanti al corso o vorranno valutare I'inserimento
di collaboratori qualificati.

STRUTTURA DEL CORSO

Il corso, previsto a frequenza obbligatoria, avra una
durata complessiva di 640 ore (di cui 420 di stage),
distribuite su un arco temporale di 8 mesi.
In una prima fase “residenziale”, della durata di circa 5
mesi, si collocheranno:
* la formazione frontale, con largo ricorso a forme
di didattica attiva (simulazioni, esperienze e case
history), per un impegno medio previsto di 20 ore
per settimana;
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* lo sviluppo di un project work: realizzato per piccoli
gruppi di allievi, supportati da docenti e tutor, su
tematiche proposte preferibilmente da ETS.

Al termine della fase “residenziale”, i partecipanti

potranno frequentare un periodo di stage presso

imprese o altre organizzazioni del Terzo Settore, per
una durata massima di 3 mesi.

MODULI DIDATTICI

| contenuti del corso saranno organizzati per moduli,

attorno alle seguenti tematiche.

1. Sviluppo locale e sostenibilita: determinanti
e vincoli allo sviluppo sostenibile di territori e
comunita

2. Comportamento manageriale: modelli di
governance, team management, gestione delle
risorse umane

3. Gestione efficiente e controllo: pianificazione
e controllo della performance economica e
finanziaria, business planning

4. Rapporto con il mercato, comunicazione
e fundraising: piano strategico di
fundraising, misurazione dell'impatto sociale
dell’'organizzazione, marketing e reputazione
dell’organizzazione, comunicazione esterna

5. Organizzazione e conduzione di progetti: principi
e tecniche di project management, ricognizione di
risorse e canali di finanziamento, gestione del ciclo
di progetto/rendicontazione

6. Competenze digitali: strumenti digitali per
la comunicazione e la gestione dei progetti,
piattaforme digitali, protezione dati sensibili.

REQUISITI

| requisiti per 'ammissione al Corso sono:

* la residenza in uno dei comuni del territorio di
competenza della Fondazione CARISAP,

* il possesso di una laurea o, in alternativa, di un diploma
di maturita seguito da significativa esperienza di lavoro,
preferibilmente svolta in un ETS.

Saranno assegnatari di borsa di studio a totale

copertura dei costi di iscrizione, i candidati che si

collocheranno ai primi 15 posti della graduatoria di

merito.

MODALITA DI ISCRIZIONE

Per partecipare al corso occorre compilare il form
reperibile al link https.//forms.gle/SFBDHtMR3CrcSxck7
ed inviare il proprio Curriculum Vitae all'indirizzo
informa@istao.it, entro il giorno 25 ottobre 2024.
Tutti i candidati saranno invitati a sostenere un
colloquio di selezione.

SEDE DEL CORSO

Le lezioni si terranno, di norma, nella sede di
Ascoli Piceno, in Via Mutilati del Lavoro, 120 (Parco
Commerciale Piceno).
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