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MASTER IN
STRATEGIA E
MANAGEMENT
PER LE PICCOLE

E MEDIE IMPRESE

OBIETTIVI

Il “Master in Strategia e Management per le Piccole e
Medie Imprese” attraverso un approccio pragmatico,
interdisciplinare e interculturale, offre ai giovani una
preparazione tecnica e manageriale con una visione
globale della gestione d’'impresa e di tutte le funzioni
aziendali per inserirsi nelle PMI apportando un contributo
significativo per la gestione del business.

FIGURA IN USCITA

Coloro che conseguiranno il
Master ISTAO saranno in grado di
assumere ruoli di responsabilita
all'interno delle piccole e medie
imprese e avranno maturato
competenze qualificate per
operare in diverse aree aziendali:

PIANO DI STUDI

Pre-corsi (Ottobre 2023)
| Macro e Microeconomia | Economia aziendale | Strumenti informatici | Business English |

STRUTTURA DEL MASTER

[l Master prevede:

e Percorso formativo in General Management articolato
in due quadrimestri: il primo da novembre a febbraio e
il secondo da marzo a giugno.

o Business Game finale tra i partecipanti organizzati in
squadre-azienda.

o Stage di fine corso presso aziende della durata di 3
mesi.

Particolare attenzione sara data alle competenze
trasversali per lavorare in azienda.

Pubblico
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alle risorse

Commercializzazione

e sviluppo dei mercati;
Internazionalizzazione; Marketing
strategico; Innovazione;

L'impresa socialmen-
te ed eticamente
responsabile per lo
sviluppo del territorio

1* Quadrimestre: nov 2023 - feb 2024

Geopolitica,
Geoeconomia ed
Internazionalizzazione
delle imprese

Digitalizzazione Integrata
dell'lmpresa; Gestione delle
Risorse Umane; Governance,
passaggi generazionali e
managerializzazione dellimpresa;
Social Responsibility.

Gli allievi si alleneranno a
sviluppare spiccata capacita

di analisi, velocita di reazione,
flessibilita e creativita, pensiero

Digitalizzazione
integrata d'impresa

per l'lmpresa

" ISTAO | Strategia e pratica con le imprese | Business English | Orientamento e soft skills | Project work |
| Placement | Stage |

= 27 Quadrimestre: mar - giu 2024 =

critico, stile di leadership
partecipativa.

DESTINATARI

[l Master si rivolge a giovani laureati (triennale e
specialistica) con un’ottima conoscenza della lingua
inglese provenienti da studi economici, giuridici,
linguistici, umanistici e scientifici. La convivenza di
profili diversi rappresenta una grande ricchezza e
un‘opportunita di crescita per i partecipanti.

OPPORTUNITA

E in corso la procedura per il riconoscimento di crediti
universitari per 'accesso ad alcuni percorsi di Laurea
Magistrale di UnivPM, UniURB, UniMC, UniCAM.

COMITATO TECNICO SCIENTIFICO

Docenti universitari, imprenditori, manager ed esperti
ISTAO.

METODO DI LAVORO

[ metodo ISTAO e fortemente pratico: il lavoro di

gruppo che permette di sviluppare capacita relazionali

e agevola la contaminazione tra i background differenti
degli allievi. Il contatto con le realta aziendali sviluppa un
apprendimento multidisciplinare orientato alla risoluzione
dei problemi.

ORIENTAMENTO E STAGE FINALE

Gli allievi sono allenati ad affrontare in modo efficace
collogui di selezione vengono supportati nella
preparazione del curriculum ed attraverso un percorso di
orientamento individuale sono guidati alla scoperta dei
propri talenti e inclinazioni.

DOCENTI

Docenti universitari, manager e professionisti d'impresa.



