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BANDO DI SELEZIONE PER LAMMISSIONE AL PROGETTO DI FORMAZIONE

Management d'impresa: diplomazia economica e promozione integrata.
Dal modello Olivetti alla sfida digitale

Art. 1 - OGGETTO DEL BANDO

L'ISTAO - Istituto Adriano Olivetti di Studi per la gestione delleconomia e delle aziende indice
una selezione pubblica per 'ammissione di 40 giovani talenti under 30 al progetto di scambi
giovanili 2026 del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale (MAECI) dal
titolo "Management d’'impresa: diplomazia economica e promozione integrata. Dal modello
Olivetti alla sfida digitale".

L'iniziativa mira alla formazione di una nuova classe dirigente ispirata al modello di Adriano
Olivetti e al "Capitalismo Umanistico". Attraverso un percorso di alta formazione volto a integrare
profitto, etica e innovazione digitale, il progetto intende rafforzare le competenze in materia di
internazionalizzazione, responsabilita sociale e cooperazione economica tra I'ltalia e l'area
balcanica. La selezione €& finalizzata a individuare profili motivati e con alto potenziale di
leadership, capaci di agire come promotori della diplomazia economica e di diffondere i risultati
del programma nei rispettivi contesti territoriali e professionali.

La partecipazione &€ completamente gratuita. Le spese relative a vitto, alloggio e trasporto per la
fase residenziale, che si terra presso I'STAO di Ancona, sono integralmente sostenute
dall'organizzazione.

Art. 2 - DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE

La selezione & rivolta a giovani aspiranti manager, imprenditori o funzionari pubblici che

possiedano i seguenti requisiti alla data di scadenza del bando:

» Eta: compresatrai23 ei 30 anni

+ Titolo di studio: laurea magistrale o titolo equivalente in Economia, Ingegneria Gestionale,
Scienze Politiche o titoli affini con eccellente curriculum accademico

» Lingue: ottima conoscenza della lingua inglese (livello minimo B2). Per i candidati stranieri,
la conoscenza base dell'italiano costituisce un titolo preferenziale

* Provenienza: cittadinanza italiana o di uno dei seguenti Paesi: Croazia, Serbia, Albania,
Slovenia

Requisiti di genere: il bando prevede una quota di riserva del 40% per candidature femminili

Art. 3 - ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO
Il progetto si svolgera tra giugno e ottobre 2026 e prevede due fasi:



1. Formazione online (Giugno-Agosto 2026): tutti i 40 candidati selezionati avranno accesso
a un percorso di formazione a distanza sulla piattaforma e-learning dellISTAO che prevede
10 sessioni da 3 ore ciascuna, erogate interamente in lingua inglese

2. Residenziale (Settembre 2026): sulla base del merito e della partecipazione alla prima fase,
verra effettuata una selezione ristretta di 16 partecipanti (8 italiani e 8 provenienti dall’area
balcanica) per l'accesso alla fase intensiva in presenza. Questa fase, della durata di due
settimane, si svolgera presso la sede dell'lISTAO (Villa Favorita, Ancona) e comprendera
laboratori avanzati di co-progettazione e leadership; visite tecniche guidate presso aziende
leader nei distretti della meccatronica e della blue economy.

Art. 4 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE E DOCUMENTAZIONE

| candidati dovranno inviare la propria domanda corredata da:

* Domanda di candidatura compilata e firmata

* Curriculum Vitae aggiornato (formato Europass)

» Copia di un documento di identita valido

» Certificazione linguistica o autocertificazione delle competenze

+ "Paper di Intenti" (max 2 cartelle), in lingua italiana o inglese, che illustra: motivazione alla
partecipazione; interesse per il progetto; eventuali esperienze pregresse; breve scritto
sull’applicazione del Capitalismo Umanistico nel proprio contesto socio-economico di
riferimento

Art. 5 - Commissione di selezione
Le domande saranno esaminate da una commissione nominata da ISTAO e da rappresentanti
dei partner di progetto.

Art. 6 - Criteri di valutazione

La selezione avverra sulla base dei seguenti criteri:

* Curriculum Vitae: 50%

* Qualita del "Paper di Intenti": 30%

+ Competenze linguistiche ed esperienze pregresse in ambito economico, imprenditoriale,
istituzionale o sociale: 20%

Art. 7 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda dovra essere trasmessa entro e non oltre '8 giugno 2026 istao.it/form-maeci.
Le domande incomplete, pervenute oltre il termine o prive di sottoscrizione saranno considerate
irricevibili.

Art. 8 - GRADUATORIA E AMMISSIONE

Al termine della valutazione sara predisposta una graduatoria degli idonei. L'ammissione avverra
fino a esaurimento dei posti disponibili.

L'esito della selezione sara comunicato ai candidati via email e pubblicato sui canali ufficiali
dell’lstao.


http://istao.it/form-maeci

In caso di rinuncia o decadenza di un candidato selezionato, potra essere effettuato lo
scorrimento della graduatoria.

Art. 9 - Trattamento dei dati personali

| dati personali trasmessi dai candidati saranno trattati nel rispetto della normativa vigente in
materia di protezione dei dati personali, esclusivamente per finalita connesse alla procedura
selettiva e alla gestione del progetto.

Art. 10 - Comunicazioni
Tutte le comunicazioni relative alla presente selezione saranno pubblicate o inviate tramite i
contatti indicati nella domanda di candidatura.

Referenti Istao del progetto:
Anna Maria Bertini, segreteria.presidente@istao.it, telefono +39 335 426 862
Loretta Rocconi, loretta.rocconi@istao.it, telefono +39 348 406 2201

Referenti SIRA Associazione no profit, Belgrado:
Jelena Mitic, mail: jelena.mitic@elite-academy.rs, telefono: +381 633 957 42

Misa Pavicevic, mail: misa.pavicevic@elite-academy.rs, telefono: +381 646 419 524



mailto:loretta.rocconi@istao.it
mailto:jelena.mitic@elite-academy.rs
mailto:misa.pavicevic@elite-academy.rs

