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IL CONVEGNO

SIROLOCresce ilnumerodima-
nager e dirigenti nelleMarche
e il trendmigliore lo fanno re-
gistrare le donne, benché con
numeriassoluti ancoraabbon-
dantemente inferiori rispetto
a quelli maschili. È la fotogra-
fia scattata dal Rapporto Ma-
nager 2023, presentato ieri nel
corso dell’assemblea annuale
di Manageritalia Marche a Si-
rolo.

Ilconfronto

Unappuntamentochehafatto
da sfondo anche al confronto
su “Pnrr e territorio: come i
manager possono realizzare
una progettualità sostenibile”,
acuihannopresoparte l’asses-
sore regionale al Bilancio Gof-
fredo Brandoni, il presidente
diManageritaliaMarcheDino
Elisei, Massimo Fiaschi, diret-
tore generale Manageritalia,
MassimilianoPolacco, diretto-
re generale Confcommercio
Marche e SabrinaDubbini, re-
sponsabile didattica Istao. Un
confronto moderato dal diret-
tore del Corriere Adriatico
Giancarlo Laurenzi. Nella no-
stra regione, tra il 2020 e il
2021, si è registrato un incre-
mento del +4,7% che porta il
numero complessivo dei ma-
nager a 1.217, con una crescita
significativa delle dirigenti
donnedi+24%.Tuttavia,nono-
stante ilbuonrisultato, la spro-
porzione tra quote rosa e az-
zurre è ancora evidente: 1.031

manager uomini e 186 donne.
Allargando lo zoom sulle pro-
vince, nell’Anconetano si regi-
stra la crescita più alta con un
+7,9% che fa raggiungere quo-
ta 533 dirigenti (443 uomini e
90 donne). Segue Ascoli Pice-
no che segnare un + 4,5% co-
me crescita assoluta tra i ma-
nager arrivati a 232 nell’ulti-
mo anno, con una crescita del

comparto femminile del
17,9%. Significativo il risulto
della provincia di Pesaro e Ur-
bino dove a una modesta cre-
scitacomplessivadel1,1%della
classe dirigente giunta a 283
membri (253uomini e30don-
ne) si affianca un’impennata a
due cifre della dirigenza fem-
minile: +36,4% tra il 2020 e il
2021. Infine, laprovinciadiMa-

cerata si assesta su un +1,8%
complessivopari a 169dirigen-
ti (149 uomini e 60 donne) in
cui la dirigenza maschile cre-
sce solo dello 0,7% mentre
q u e l l a f emm i n i l e s a l e
dell’11,1%. «L’aumento dei ma-
nager con loro bagaglio di
competenze può rappresenta-
reunvolanoper lamessaa ter-
radeiprogetti delPnrr», osser-
vaElisei.

Ilpatto
«Dobbiamo collaborare tutti
per sfruttare al meglio questi
investimenti per far crescere il
territorio», gli fa eco l’assesso-
re Brandoni, che ha aggiorna-
to il quadrosulPnrrnelleMar-
che, con investimenti per 3,6
miliardi - di cui 2,7 già attivati -
e257gestitidirettamentedalla
Regione in qualità di soggetto
attuatore.

MartinaMarinangeli
©RIPRODUZIONERISERVATA

Sempre più dirigenti donne
nelle imprese marchigiane
Il boom è nell’Anconetano
La fotografia scattata dal rapporto del 2023 presentato da Manageritalia
In un anno +24%, ma c’è ancora sproporzione tra quote rosa e azzurre

L’ASSESSORE BRANDONI:

«LA REGIONE GESTISCE

257 PROGETTI DEL PIANO»

Domaniriapre
laBologna-Rimini
7Riaprirà interamente
domani la lineaferroviaria
Bologna-Rimini,adoggi
ancorachiusanel tratto tra
FaenzaeForlì.Nellastessa
giornatariapriràanche
l’ultimotrattodella linea
Faenza-Ravenna, rendendo
dinuovodisponibili i
collegamentidiretti fra
BolognaeRavennavia
Faenza.L’offertanonsaràda
subitocompletamente
normalizzata, inquanto il
numerodellecorsee la
velocitàdeiconvoglinelle
tratteoggettodei lavori
saranno incrementate
gradualmente.Perquanto
riguarda i treni regionali,
sarannodasubitodisponibili i
regionaliveloci
Milano/Piacenza/Bologna–
Rimini/Ancona,con
cadenzamentoorarioe
rinforzi inalcunefasceorarie.
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I treni

L’ASSEMBLEAANNUALE

LatavolarotondadiManageritalia ieriaSirolo

IL PRESIDENTE ELISEI:

«AUMENTO DI MANAGER

AIUTA CON IL PNRR»


