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Tgr Marche

Il 31% dei profili professionali ricercati dalle imprese marchigiane riguarda gli under 30

Il 52% delle imprese marchigiane fatica a trovare i profili professionali richiesti sul mercato del

lavoro. Un divario, quello tra istruzione e realtà produttive che può essere ricucito grazie alla

collaborazione tra tutti i soggetti interessati. Il gruppo industriale Angelini e l'Istituto Adriano

Olivetti hanno riunito ad Ancona enti pubblici ed esperti di formazione. L'idea è quella di

accelerare la transizione tra scuola e lavoro per sviluppare tra i giovani non solo competenze

tecniche, ma anche relazionali. Una filiera nella quale si inserisce anche l'università, capace di

portare la propria esperienza.

I giovani sono il futuro del lavoro. Il 31% dei profili ricercati dalle aziende riguarda gli under 30.

Aumenta la necessità di manodopera specializzata, nel frattempo, è scesa di quasi 20 punti in

due anni la fascia di ragazzi che non studiano e non lavorano. Nelle Marche sono poco più di

30 mila.

Nel video, il servizio con le interviste a Marco Morbidelli, manager risorse umane di Angelini

Industries, a Gian Luca Gregori, rettore Univpm, e a Sabrina Dubbini, responsabile master

executive di Istao  
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