Consulenti del Lavoro AID P
SOCIAZIONE TALIANA PER

Consiglio Provinciale As:
dellOrdine di Ancona LA DIREZIONE DEL PERSONALE

&ﬂ@ CONFINDUSTRIA ANCONA

(i, DAY,
OSSERVATORIO LAVORO & WELFARE

( Evoluzioni e Soluzioni per I’Azienda,

A 7\ D alla luce del Job Act?

F |
In attesa delle misure che tardano ad arrivare, per evitare la «desertificazione industriale» é necessario
individuare misure che, coniugando riduzione dei costi per le aziende e salvaguardia del potere di acquisto
dei dipendenti, consentano una nuova competitivita.

Organizzazione aziendale, riduzione del costo del lavoro, welfare: trasformiamo insieme esperienze e punti
di vista in «soluzioni chiavi in mano» per |’ Azienda, senza tralasciare le novita normative in arrivo.

mercoledi 19 novembre 2014 dalle ore 9
Confindustria Ancona

Incontro GRATUITO

Per iscrizione on-line - http://goo.gl/forms/XjD3shfval

Programma

9,00 Registrazione 11,30 Conciliazione Lavoro-Famiglia
Dott.ssa Alessandra Bertazzoni
9,30  Saluti Responsabile Welfare, Day S.p.A.
Dott. Filippo Schittone
Direttore Confindustria Ancona 13,00 Light Lunch
Coordina Dott. Paolo Pietro Centofanti 14,00 Welfare aziendale,
Responsabile Area Relazioni Industriali un’opportunita normativa nel quadro
e Risorse Umane, Confindustria Ancona delle nuove politiche retributive
10,00 Costi e produttivita del lavoro nelle PMI: ?fgggﬁggﬁi";ﬂe &sz:(?cia .
I’organizzazione fa la differenza?
Prof. Enrico Cori 14,30 11 Welfare sul territorio: case history
Universita Politecnica delle Marche Dott. Roberto Vescovi
Direttore delle Risorse Umane, Ariston Thermo S.p.A.
10,30 Misurazione della rappresentanza
sindacale alla luce del Testo Unico sulla 15,00 11 Welfare aziendale per le PMI
Rappresentanza ed esercizio dei diritti Dott. Emmanuele Massagli
sindacali in azienda Presidente Adapt
Avv. Enzo Morrico
Studio Legale Maresca, Morrico, Boccia & Associati 15,30 Dibattito e riflessioni sul ruolo
della contrattazione collettiva
11,00 Efficacia soggettiva di contratti collettivi e sulle normative in atto

di prossimita ed esempi concreti

Coordina il Dott. Giuliano Calza

di possibili deroghe contrattuali Presidente AIDP
Avv. Antonello Di Rosa
Studio Legale Maresca, Morrico, Boccia & Associati 16,30 Chiusura lavori





