
HR Director a confronto
Le migliori pratiche  
nella professione

PROGRAMMA DELL’INCONTRO

Siamo in un contesto veloce, 
volatile, vorace. Il nuovo 
paradigma non consente errori 

strategici e sempre più dimostra come 
chi riesce a valorizzare il contributo 
individuale, la persona, la forza degli 
“intangibles”, ottiene risultati migliori 
di chi, al contrario, trascura questi 
importanti assets.
La scelta di quest’anno è andata verso 
prestigiose multinazionali, italiane 
ed estere, che hanno come comune 
denominatore la valorizzazione dei 
lavoratori e la grande riconoscibilità del 
brand.
Gli HR Director proveranno a lanciare 
stimoli, condividere esperienze e 
riflettere sulle possibili “provocazioni”.
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Villa Favorita via Zuccarini 15 60131 Ancona 
tel. 071 2137011 fax 071 2901017 fax 071 2900953 informa@istao.it

giovedì 4 dicembre 2014 - ore 17,30
Villa Favorita - via Zuccarini, 15 Ancona

17,30	Registrazione partecipanti

18,00	Interverranno 
 
Lara Borgo                                              
Direttore Risorse Umane Alstom Transport

	 Alessandro Chiesa 
Direttore Sviluppo Organizzativo Ferrari S.p.A.

	 Fabio Longo  
Direttore Risorse Umane Tod’s S.p.A.

 
Modera 
 
Giuliano Calza  
Direttore Generale ISTAO  
e Presidente AIDP Gruppo Marche

	 Al termine dell’evento è previsto  
un buffet degustazione, offerto dal  
Pastificio Artigianale Filotea.

con il contributo di


