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LAVORO-Disabilita; a Reatech si parla d'inclusione

Bl SCrive

Featech e =i legge
8 Autonomia per tutti A
g Milano dal 10 al 12
ottobre 2013 sara
protagonista |a rassegna
interamente dedicata alle
persone con disabilita e
con esigenze speciali, il
cui obiettiva & mettere a

confranto soluzioni,
servizi e idee per favorire
una yita davvero

- accessibile e valonzzare
il grande potenziale delle persone con disabilita. Con guesto scopo preciso,
Reatech vuaole infatti porsi come importante punto di incontro tra aziende,
associazion, istituzioni, istituti sanitar e scolastici,

La nuova edizione di Heatech, organizzata da Fiera Milano Congressi, si
terra al Mi.Co Fieramilanocity, uno tra | pid grandi Centr Congressi d'Europa
e del monda con un'area espositiva di 54.000 metr guadrati, oltre 70 sale e
capace di accogliere 20mila persane,

Guardare all'accessibilita e allinclusione significa  rendere  weramente
efficiente ogni genere di servizio, dal turismo all'istruzione, dal lavora allo
sport, dalla salute alla mobilita e autare a wivere meglio adulti @ bamhbini
dizabili, ma anche anziani e famiglie, Oltre a rivolgersi a professionisti del
settore (operator, insegnanti, associazioni mediche e scientifiche, aziende
del settore, Enti Pubblici e Scuale) con convegni di alto lwello scientifica,
laboratari & seminar nei vari setton di rifenimento, Reatech si rivolge al
grande pubblico che potra partecipare alle numerose iniziative in pragramma.
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A Reatech & possibile trovare: suggenmenti per vivere “al meglio®, grazie a
un ricco palinsesto di eventi e appuntamenti formatii e informativl rivaltl 3

tutte le fasce di etd  occasiont di formazione, organizzate da realts

prestigiose e di granda esperienza, per ogni categonia prafessionale lagata al
mondo della disabilita: dagh operaton santtar agl insegnanti, dai farmatari al
famiglian, con convegni dedicati al manda della disabilita, alle prablematiche
pid urgentl, alle opportunitd e alle saluzioni innovative disponibili sul
mercato; oppartunita di confronto con centn di ncerca di eccellenza,
istituzioni, assaciazioni; mamentl per incontrarsi, socializzare, diverirs @
“toccare con mano” soluzioni che consentono una vita autonoma; idee
innavative per la fruizione degll spazi domestici @ pubblicr; praposte per I3
mobilitd ndraduale e per 1| settore auto mative; suggerimentt per I tempa
libero: turisma accessibile, sport, iniziative culturall

Reatech ltalia & anche un'opportunita per capire cosa di nuova ed innavativg
aggl & disponibile nel mondo delle soluzioni per [a mabilitd in automobile, con
oll adattamenti per la guida ed il trasporto, nella domatica e negl adattamenti
ner [abitazione. In mostra progettl, best practise e senizi per persone con
dizabilita e per le loro famiglie, per anziani e coloro che hanna prablemi

terparanel 0 permanentl | diverse  aree;  mabiltd  indiduale,
ausili istituziont istruzione e formazione; adattamento ambient; smart
oy, auto motwe; lavoro, nutnizione; santd; sport viaggl e tempa
libero; ortapedia; ate e cultura; domotica.



Testata: Impresamia.com ]

Pag: on line IS0 PICSS
Diffusione: on line '

Data: 08/10/2013
Periodicita: quotidiano

Informazione individuata su richiesta del fruitore per suo uso esclusivo. Riproduzione vietata.

Convegno: L'inclusione e la valorizzazione delle persone con
disabilita nel mondo del lavoro

GIOVEDI’ 10 OTTOBRE 2013 ORE 15.30

Il canwvegno, attraverso un confronta con espedi, aziende e societa di
selezione e reclutamento del personale prende in considerazione il problema
dell'insernmento professionale dei disabili in una prospettiva di diversity
management, finalizzata alla valorizzazione della diversita come fattore di
crescita e arricchimento all'interno del contesto [avarativo.

Intersarrahng:
15.30 Intraduzione ai lavari

(estione della disabilita e interventi per l'inclusione e l'integrazione
professionale dei lavoraton disabili.

Antonio Cocozza, Docente di Formazione e Politiche delle Risarse Umane,
Universita degli Studi Roma Tre; Luiss Guida Carli

16.00 Progetti & interventi per la valorizzazione del lavoraton disabili: case
histaory di successo

Daniele Hegolo, Jobdisabili
Federica 0i Sansebastiano, Diversity & Inclusion Leader, |BM Italia
Giuliano Calza, General Manager, ISTAD — lstituto Adriano Olivett]

Barbara D'Avanzao, Capo del Laboratario di Epidemialogia e Psichiatria
sociale, IRCCS Istituto di Ricerche Farmacalogiche Mario Negri



