AIDP

ASSOCIAZIONE ITALIANA PER
LA DIREZIONE DEL PERSONALE

Gruppo Regionale Marche

(oNTROLLE

ASSOCIATI

organizzano con il contributo di

Human Resource Management

in collaborazione con

7
/1STAO
ISTITUTO

ADRIANO
OLIVETTI

Seminario

venerdi
25 SETTEMBRE
ore 17.00

ISTAQ Villa Favorita
via Zuccarini, 15 - Ancona

NUQVI
APPROCCI ALLA
GESTIONE

DEL PERSONALE:

LE POSSIBILI
SINERGIE TRA
CONTROLLO

DI GESTIONE E HR

Ore 17.00 - Registrazione partecipanti
Ore 17.15 - Apertura lavori
Saluti

Direttore Generale ISTAQ
e Presidente AIDP Gruppo Marche

Controlling Manager
iGuzzini llluminazione
e Presidente Controller Associati

Responsabile Sviluppo Mercato
Data Management HRM

Ore 17.30 - Interventi programmati

HR Director, Planning, Administration
& ITS Whirlpool EMEA

LA COSTRUZIONE DI UN’EFFICACE
RELAZIONE TRA HR E P&C:
IL CASO INDESIT

General Manager Coltorti

BUSINESS PERFORMANCE
E PERFORMANCE DEL PERSONALE:
IL CASO COLTORTI

HR Partner Div. Macchine e Industriale
SCM Group

HR Controller SCM Group

I FLUSSI INFORMATIVI TRA CONTROLLO
DI GESTIONE E HR DEPARTMENT:
CRITICITA E OPPORTUNITA

IN SCM GROUP

Modera
Giuliano Calza

Segquira aperitivo

Il seminario vuole stimolare la
costruzione di un fertile terreno
d'incontro tra Direttore HR

e Controller d'azienda.

AIDP e Controller Associati
intendono valorizzare le
interrelazioni e I possibili scambi
tra queste due funzioni affinché
riescano, congiuntamente,

a presentare un nuovo approccio
al cost control e al workforce
balance che le accrediti qual
funzioni indispensabili

e strategiche dell’impresa.

Dalle sinergie tra Direttore

HR e Controller sara possibile
inoltre valorizzare | cosiddetti
intangibili che sempre

piu fanno la differenza.
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