Testata: /| Corriere Adriatico

Pag: 2 Press
Diffusione: 17.374

Data: 75/02/2014

PeriOd iCité: q u Ot/ dian (0] Informazione individuata su richiesta del fruitore per suo uso esclusivo. Riproduzione vietata.

Corriere
Adriatico

Poche donne ai posti di comando

All'lstao presentato il dossier sul management delle imprese nelle Marche: analisi su settanta azienda

IL FUTURO
DELL'ECONOMIA

i A SALDINI
Ancona

Negli ultimi quattro anni | ma-
nager nefle Marche sono calat
del 7,7%. E' quanto emerge dal-
la ricerca della Facolta di Eco-
nomia di Ancona, guildata dal
professor Gianluca Gregord, e
di Manageritalia sull'evoluzio-
ne del management nelle Mar-
che, presentata leri durante un
convegno sul tema che si @ te
nuto all'Tstac. Vi hanno preso
parte anche Paclo Moscioni,
presidente di Manageritalia
Ancona, Giuliano Calza, diret-
tore Istao, Mauro Carbonett,
amministratore delegato del
Gruppo Gabrielli, ['assessore al
Lavoro Marco Luchett e Sau-
ro Longhi, rettore dell Univer-
sitd Politecnica delle Marche;
erano presenti anche Massimi-
liano Polacco, direttore Con-
fcommercio Marche e Ancona
" A dispetto del calo del numero

“Negli ultimi quattro anni
i dirizenti nelle Marche
sono calati del 7,7%"

dei dirlzenti, in quattro anni &
cresciuto il numero dei guadri
del 19.5%", ha detto Gregori.
Le aziende marchigiane non di-
spongono di un background
manageriale solido, "spesso
perché sono aziende a gestione
familiare, senza una solida co-
noscenza del management”, ha
aggiunto 'assessore Luchettl.
1l fenomeno dell aumento dei
quadri a discapito dei diricent
& di rilievo nazionale: in media
nel Paese '@ stato un calo del
2.5% del numero dei dirigenti e
un aumento del 10% del guadri.
Sone cifre che rimangono co-
mungue inferiori a guelle regi-
strate nelle Marche. "A Indica-
re una tendenza positiva - ha
continuato Gregori - & il dato ri-
guardante la presenza femmi-
nile nell'impresa: nefle Marche
tra i dirigenti le donne sono cre-
scinte dell'11,3% e del 38.5% tra
i quadr”, Un dato comunguoe
inferiore alla media nazionale,
che sl attesta al 15.8% per le
donne manager. "Qui abbiamo
118 dirigenti donna su 1288 ma-
nager; di questi, ben 1170 sono
uomini, una clfra ancora eleva-
tissima", ha proseguito Grego-
ri. "Questo significa una inci-
denza delle donne del 9% sul
mondo manageriale di impre-
sa, mentre la media dell'Ttalia
centrale & del 16%", ha precisa-
to. E si tratta di un dato inferio-
re anche a quello del Sud Italia.
Andando ad analizzare poi
la situazione nel dettaglio, si
scopre che 2 Ancona la provin-
cla con il pio alto numero di di-
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Sono ancora troppo poche le donne al comando delle grana aziende marchigiane, lo rivela una ricerca

rigenti in regione, il 50% del to-
tale: ¢i sono ben 589 managere
3.215 quadri. E comungue, an-
che Ancona in quatiro anni ha
perso il 13% dei suoi dirizenti.
Seguono Pesaro e Urbino con
301 dirigentl e 1.677 gquadri,
Ascoli Piceno con 301 dirigenti
£ 1168 quadri, e Macerata con
186 dirigenti e 991 guadri. Per
guantoriguarda l'incidenza dei
dirigent sul totale dei lavorato-
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ri, nelle Marche & dello 0,38%
omi cento dipendenti, mentre
la media narionale & dello
0,94%:; Ancona si attesta allo
0,52%, Pesaro e Urbino allo
0,37%, Ascoli Piceno e Macera-
ta allo 0,28%. E guesto vale an-
che considerando 1 quadri, che
sono 2,1 oeni cento dipendent
a fronte di una media nazionale
del 3,4%. Per quanto riguarda
le caratteristiche dei dirigent

esaminati, circa | due terzi, se-
condo lo studio, dichiarano di
aver conseguito una laurea el
29.2% un master. Mentre, per
guanto riguarda i settord di ap-
plicazione, un quinto dei mana-
ger & impegnato nella funzione
commerciale, il 14,3% & attivo
nell'ambito della direzione ge-
nerale e il 10,2% nella funzione
marketing.
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