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Festival della Cultura Olivettiana: al 6 dal 7 giugno ad
Ancona

ISTAD pid che raddoppiata 'offerta formativa, Studenti in
forte aumento dall'estero.

Alfa wiglita ciel Festival ol Culturae Qitvetiiana I presicents
dieilistan Ancres Merioni tira le somme deitaltivita del
frignnio; aumenio deilofferta formativa, +53% of studenti e
nuove colfaborazion con le universita ftallane e
internazionall Rliancio dalla Ricerca Appiicata e grande
aftenzione aifa formazione per le aziende sla “On Demanc™
che Intercompans Tutho cid renda pit fiassiblie I mocaiio
deliz Business Schoo),

Ancona, 4 giggno 2014 — Alvia la seconda edizione del

: 2 Festival di cultura Olivettiana, promosso dall’lstituto
Adriano Olivetti in collaborazione con la Fondazione Adrianoe Olivetti, che siterrd 6 e il 7 giugno con ospiti di caratura
naziohale. Il terma centrale del Festival sara "llinvestimento sulla formazione & 'opportunita per uscire dalla crisi®.

Alla wigilia dell'evento, I'lstituto Adriano Olivetti f300l bilancio dell'ultimo triennio di attivita della business school
internazionale che ha visto aumentare la proposta formativa per i neolaureati portando i master da tre a sette: il
tradizionale Master in Business Management Accreditato ASFOR, Master in Human Resources Management,
Accreditato AIDP, Master in International Management, Master in Tourism Management, Master in Account Management
and HR Services, Master in Sales & Marketing e Master in Industrial Cperations Management.

Con 'amplismento dell'offerta & aumentato il numero dei candidati e degli allievi. Nell'ultimo triennio gli studenti sono
cresciuti del 53% con flussi importanti da fuori regione (+10%) e dall'estero {(+20%), principalmente dall’Est Europa e
dal Nord Africa.

"Le novita del triennio hanno riguardato anche 'assegnazione delle Borse di Studio e 'iter selettivo — commenta il
Presidente dell'lstao, Andrea Merloni — quest'ultimo & stato reso pid orientsto alla meritocrazia e ai risultati ragoiunti
dai candidati durante le prove di selezione™.

"Abbiamo arricehito considerevolmente il catalogo dell'Executive Education” — spiega il Direttore Generale, Giuliano
Calza — e ampliato i progetti formativi On Demand, assia su richiesta delle aziende. Abbiamao sviluppato sulla base
delle esigenze delle azgiende del territario otto corsi di formazione executive a fronte di due corsi realizzati nell'a.a. 2010-
2011, Abhiamo realizzato anche dei progetti speciali con collahorazioni importanti in padicolare: il Sisterma della Carta
con LINESCO, StartsP 21, Rigenerazione Urhana con (MU e il Modello Marche. Mell'ultimo triennio abhiamo anche
istituito internamente un'Ares dedicata alla Ricerca, il cui Comitato Scientifico & formato da qualificati docenti delle 4
niversitd marchigiane. Sono inoltre aumentate 1e collaborazioni con istituzioni e Universitd estere — prosegue Calza —
tra guesti, Findiana University, la Chicago Northwestern University, la Fordham University e, in Europa, con Finglese
Coventry University, la croata University of Zagreb e PUniversita di Brno in Repubblica Ceca™.

Ad aprire il primo dei convegni del Festival di Cultura Olivettiana ci sard il Ministro dell'lstruzione, dell'Universita e della
Ricerca Stefania Giannini e, nel seminario conclusivo di venerdi, Laura Olivetti, figlia del grande imprenditore di lvrea
nonché Presidente della Fondazione.
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[l Festival Clivettiano & stato possibile anche guest'anno grazie ai numerosi sostenitord, tra cui Intesa San Paolo —
Banca dell’ Adriatico, Inaz, Gruppo Angelini, Vodafone, Brunello Cucinelli, Pensarecasa.it, Tregi, Camera di
Commercio di Ancona, Banca Popolare di Ancona e numerosi sponsor tecnici.

L Istituto Adriano Ofivetti — LYSTAD fu idesto e fondsto nel 1967, ds Glorglo FLs, grazle alfimpulso delia Fondazione
CQiviedtl, def Soclal Science Research Councll del CWA e con I sosfegno della Banca ofitaliz. Da sermpre Fatitiio s
dedica alifa preparazione of glovan) imarancifor g manager aitraverso corsi df aite formazione, stucl e Heerche,
sarminagti e comiegnil. Clshituio conta sul contributo of 2000 aifiew 1300 aziende e 1600 tra docenti e testimoni. Lattualie
Cornftato of presicdenza & cormposto da Andrea Merlon! {Presicenta), Glan Luca Gregor e Valeriano Balloni (I ice
presidental, Sabino Cassese, Adoifo FUIzinie Paolo Pelfenali (Presidentl onararl.

CULTURA E FORMAZIONE
I MODELL O OLIVETTIANG PER LO SVILUPPO DELLA PERSONA E DELL TPRESA
PROGRAMMA (6 — 7 giugno 2014)

Venerdi 6 giugno
Ore 14.15 Apertura e saluti — Andrea Merloni, Presidente I1STAD

Ore 14.30 Corvegno di apertura sul tema: ll Sistema educative — Speafers 5. Giannini, Ministro dell'lstruzione,
dell'Universita e della Ricerca; S. Longhi, Rettore Universita Politecnica delle Marche; G, M. Spacca, Presidente Giunta
Regione Marche; G, Paciulle, Rettore Universita per Stranieri di Perugia; A. F. Uricchio, Rettore Universitd di Bari.

Mocera: Maria Rosaria Giannd, Giornalista Rai

Ore 16.30 Convengno sul terma: Le Business School — Speakers G, Calza, Direttore Generale [STAQ; V. Namn, Direttore
Scientifico MIB School of Management; G. Caldiera, Direttore Generale CLIOA M, Caramazza, Direttore Generale
[STUD. — Modiers: Gaia Fertler, giornalista free-lance

Ore 18.00 Convegno sul terma; Cultura in azienda: da Olivetti ad ogoi — Speafers; L. Olivetti, Presidente Fondazione A
Clivetti; R. Battaglia, responsahile Formazione Intesa Sanpaola; F. Abramo, Presidente AIDP Mazionale; M. Coccagna
AD ENI Carporate University; M. Vergeat, Vice Presidente ASFOR; R, Zecchine, Yice President Human Resources &
Crpanization South Europe Bosch;

Moctera: Isidoro Trovato, giornalista del Carriere della Sera;

Ore 19.45 Paolo Vivaldi: La farza di un sogno. Dalle immadini alle musiche,

Sabato 7 giugno

Ore 9,30 Convegno sul tema: La cultura non tradizionale — Speafers R Bartoli, Segretario Generale Lega del Filo
d'Cro; C. A. Barbieri, Architetto Urbanista Politecnico di Tarino; B. Baldassarri, maestro di musica; A. Delogu, Vice
Direttore Generale presso la Direzione Informagione del Gruppo Mediaset, C. DPlppolito — giornalista Kalian Good Mews
— Mociera: Stefano Carli de La Repubhblica

Ore 11.15 Convegno conclusivo sul tema: La cultura d'impresa, aziende a confronto — Speafers F. Casol,
Fresidente Elica Group; L. Gilli, Fresidente e AD INAL Srl; Wite Gulli Fresidente — Generale Conserve Spa —Asdomar,
Modera: Lello Naso, giornalista del Sole 24 Qre.



